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Die Welt der Zahlen ist Ihre Leidenschaft.  
Business Analyst (w/m)  
Berlin 
 
In einem bekannten Shopping Center in Berlin Mitte bieten wir Ihnen eine zentrale Funktion als 
Daten Analytiker an. Sie planen, analysieren und kontrollieren die Entwicklungen der Mieter und 
Kosten. Es erwartet Sie ein verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld, ein kollegiales Team sowie ein 
facettenreiches Umfeld in der bunten Einkaufswelt. Werden Sie ein Teil davon! 
 
Attraktiv und sicher - Ihr Angebot 

• Sie arbeiten in dem erfolgreichsten und innovativsten Shopping Center in Deutschland.  
• Sie erwartet ein offenes, internationales und kollegiales Arbeitsklima.  
• Sie finden ein wirtschaftliches stabiles Fundament mit wachsender Tendenz vor.  
• Sie erhalten Freiräume für eigenständiges und selbständiges Arbeiten. 
• Den Standort erreichen Sie sehr gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln oder PKW. 
 

Zahlenaffin und analytisch - Ihre Aufgaben 
• Sie bereiten die Jahresplanung für das Einkaufszentrum vor und erstellen diese zusammen mit 

dem Centermanager.  
• Sie nehmen monatliche Soll-Ist- sowie Abweichungsanalysen und erstellen 

Managementberichte.  
• Sie versuchen Prozesse zu analysieren und zu optimieren.  
• Sie arbeiten eng mit dem Centermanagement und dem zentralen Controlling zusammen.  
 

Sorgfältig und genau - Ihre Qualifikationen 
• Sie verfügen über fundiertes betriebswirtschaftliches Wissen, vorteilhaft Controlling.  
• Sie sind sicher in weitführenden Excel-Anwendungen, idealerweise auch in SAP.  
• Sie jonglieren mit Leichtigkeit mit Zahlen, erkennen Zusammenhänge und leiten 

Schlussfolgerungen ab. 
• Sie besitzen sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch. 
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horeis consult ist die Personalberatung für kleine und mittlere Unternehmen, um Fach- und 
Führungskräfte nachhaltig zu gewinnen und zu binden: 
 
Strategisch: Langfristige Sicherung von Schlüsselpositionen. 
Ganzheitlich: Einbindung des Recruiting in die Unternehmenskultur. 
Individuell: Fokussierung auf Einzigartigkeit von Menschen und Organisationen. 
 
Vielen Dank für die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen per eMail an  
Corinna Horeis: info@horeis-consult.de.  
 
Erste Fragen kläre ich gerne mit Ihnen telefonisch (0170-77 49 170). Ich freue mich darauf, Sie 
kennenzulernen! 
 
DIREKTE + KOSTENFREIE VERMITTLUNG – FESTANSTELLUNG – UNBEFRISTET  
 
 


